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應徵者面試資料表 

 

應徵職位：    

身份別：月薪制 時薪制 其他        

※此欄位應徵者免填 

 確實核對附照證件與應徵者本人相符 

 面試主管親簽(姓名+日期)：             

 
 
 
 
 
 
 
 

個人基本資料 
身分證字號/居留證號           姓 名 

照 

 

片 

連絡電話（M） 連絡電話（H） 

通訊地址 

電子郵件信箱 

緊急聯絡人 關係 連絡電話（M） 連絡電話（H） 

學歷 

教育程度 學校名稱 科系 就學期間（年/月） 畢/肄 

最高學歷   
起
     / 

迄
     /

  

次高學歷   起     / 迄     /  

工作經驗(請提供最近幾個曾任職的工作資訊，全職、兼差、暑期工讀或實習皆可。) 

公司/機構名稱 職務名稱 工作內容 工作期間（年/月） 

   

起    / 迄    / 

   

起    / 迄    / 

   

起    / 迄    / 

證照 

□職業安全管理師  □職業安全衛生管理員  □甲/乙/丙種職業安全衛生業務主管  □急救人員  □中/西餐技術士證 

□其他： 

專長(語文/技能) 

□日文                    □英文                    □其他：         

□其他專長技能： 

台灣無印良品個人資料運用告知事項 (人力資源業務) 

依據【個人資料保護法】(簡稱個資法)第八條第一項規定，說明本公司蒐集、處理、利用 台端所提供個人資料之管理方針，
以及 台端之權利如下：本公司基於招募任用之人事管理目的，在業務執行之範圍及期間內，以書面或電子等形式，供本公
司、本公司關係企業及代本公司處理事務之第三人（包括但不限於與本公司具有合作、委任等關係之人及機構），於其所
在國境內之地區，蒐集、處理、利用  台端之個人資料。依個資法第三條規定，台端得向本公司行使之權利及方式：請求
查詢、閱覽、複製、補充、更正、刪除、或停止蒐集、處理、利用 台端之個人資料。申請方式悉依本公司人力資源單位規
定之受理程序辦理。 台端有權選擇是否提供個人資料予本公司，若台端選擇不提供個人資料、或提供不真實或不正確之個
人資料予本公司，即有可能影響本公司對於  台端之招募任用等個人資料之管理、運用及服務。 
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日常休閒活動與嗜好 

 

 

 

工作與發展 

一、 請說明您個人對未來所作的規劃： 

 

 

 

二、 介紹人（無則免填）： 

介紹人姓名：                            與您的關係：                       

介紹人服務單位：                        職務：                     

三、 您個人所希望的起薪待遇： 

月薪：              元 或 年薪：              元 

自傳 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜擔保與棄權＞ 

我確信以上所提供的資料完全真實與正確，也授權台灣無印良品股份有限公司查證我所提供的資

料。並同意如果被錄取，必須參加公司所要求及提供之教育訓練，且在試用期結束時，以試用期

間的表現，作為評估是否適任該職位之依據。 

中華民國         年        月        日    簽名                                

 


